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Us presentem la nostra Memòria de Sostenibilitat 2025, on compartim la tasca desenvolupada pel nostre Centre Especial de 

Treball al llarg de l’any. També hi trobareu les innovacions en què treballem dia rere dia per oferir un servei personalitzat i de 

qualitat als nostres clients, mentre continuem generant noves oportunitats d’inserció laboral per a persones amb trastorns de 

salut mental.

La informació que trobareu a continuació reflecteix els assoliments aconseguits gràcies a l’esforç conjunt d’un equip format per 

125 professionals. Un equip divers en què col·laboren, diàriament, persones amb Certificat de Discapacitat per trastorns de salut 

mental i persones sense discapacitat. Apostem per la suma de capacitats com a motor de canvi, i és aquesta complementarietat 

la que fa possible un model de negoci sostenible que posa les persones i el seu benestar al centre. Tot això és fruit de la 

col·laboració estreta amb Fundació Joia i del treball col·lectiu que impulsem junts.

El 2025 ha estat un any clau per continuar adaptant-nos a un mercat en constant evolució. Davant aquest escenari canviant, 

hem repensat el nostre funcionament amb la mirada posada en el futur. Ha estat un repte compartit per tot l’equip, que un cop 

més ha respost amb dedicació, flexibilitat i una gran força col·lectiva.

Fidels a la nostra visió de la sostenibilitat com un compromís global, continuem innovant per reduir al màxim l’impacte 

mediambiental de la nostra activitat sobre el territori. Estem en recerca constant de materials que permetin donar una nova vida 

als residus i de tècniques que ajudin a optimitzar els recursos, especialment en aquelles àrees de negoci on, tradicionalment, 

s’ha fet un ús més intensiu de materials plàstics.

A Apunts fem economia social, i per això trobareu una memòria amb informació diversa però amb un fil conductor comú: la 

nostra acció social. Som un equip divers, inclusiu i compromès, amb una gran motivació per respondre a les necessitats dels 

nostres clients i acompanyar-los en el desenvolupament de la seva pròpia Responsabilitat Social Empresarial. Ho fem a través 

dels productes i serveis del nostre Centre Especial de Treball, promovent la inserció laboral de persones amb certificat de 

discapacitat dins les seves organitzacions, o mitjançant accions de voluntariat corporatiu.

Volem expressar el nostre agraïment als implants que mantenim a Cuatrecasas, EADA, Grifols, l’Autoritat Portuària de 

Barcelona i l’Hospital Clínic. Al llarg del 2025 hem continuat oferint-los servei, i en alguns casos han confiat novament en 

Apunts per ampliar la nostra presència a les seves instal·lacions. Aquesta confiança no només reforça la col·laboració, sinó que 

té un impacte directe en la inserció laboral de persones amb discapacitat. La tasca exemplar dels equips que hi treballen és una 

mostra clara que, quan es donen oportunitats, les barreres desapareixen.

Tanquem aquesta benvinguda amb un agraïment sincer a totes les empreses que, un any més, han confiat en nosaltres i en 

les nostres capacitats per enfortir el seu compromís amb la Responsabilitat Social Corporativa. El vostre suport ens impulsa a 

continuar avançant amb el nostre projecte social i a crear noves oportunitats laborals per a persones en risc d’exclusió.

BENVINGUDA

Ana Millán i Merche Monasterio

Co-Gerents Apunts

APUNTS
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Missió
Apunts és l’empresa d’economia social de Fundació Joia, entitat sense afany de lucre dedicada a la inserció en salut mental. 

Apunts ofereix serveis d’arts gràfiques i missatgeria a través de la seva cadena de valor social i sota els paràmetres de la 

Responsabilitat Social Corporativa: servei de Creativitat i Disseny, Impressió Digital i Gran Format, Marxandatge Sostenible, 

Picking i Post-impressió i Missatgeria i Logística. Tots aquests serveis estan realitzats per un equip de més de 126 persones 

professionals, de les quals més del 75% són persones amb certificat de discapacitat per trastorn de salut mental i que reben una 

formació laboral constant.

Apunts té dos grans reptes: convertir-se en el proveïdor socialment responsable d’empreses multinacionals, pimes i autònoms, 

i generar llocs de treball per a persones amb discapacitat per trastorns de salut mental i que es troben en situació de risc 

d’exclusió social, tant a l’empresa protegida com a l’ordinària. És per això que dissenyem de forma específica qualsevol tipus de 

servei que pugui necessitar el client a través de la customització d’accions que poden ajudar-lo en la seva responsabilitat social, 

i també realitzem l’acompanyament en el procés de contractació de persones professionals amb discapacitat.

Disposem de les últimes tecnologies, innovem en el sector cooperant i creant xarxa amb empreses i organitzacions compromeses 

amb la promoció de les persones amb discapacitat, i seleccionem els nostres proveïdors segons criteris de qualitat i el comerç 

de proximitat. Complim amb criteris ètics en tota la nostra actuació empresarial que es basa en el compromís econòmic, social 

i mediambiental.

Visió

Apunts treballa cada dia per aconseguir l’excel·lència en els seus dos grans reptes: aconseguir la total normalització laboral en 

la inserció de persones afectades per trastorns de salut mental i ser un referent de model d’empresa d’economia social que atén 

amb la màxima eficiència i eficàcia als seus clients per facilitar-los el desenvolupament del seu negoci sota els paràmetres de la 

Responsabilitat Social Corporativa.

A més, volem créixer en número d’implants i arribar a crear una cadena estesa per tot el territori català que fomenti l’economia 

responsable i la promoció de les capacitats de les persones amb discapacitat i afectades per trastorns de salut mental, sempre 

millorant el compliment de criteris ètics, econòmics i mediambientals en tota la nostra actuació empresarial.

Finalment, volem desenvolupar completament la nostra línia innovadora i aconseguir que les empreses ens reconeguin i ens 

recomanin com una bona eina per desenvolupar la seva Responsabilitat Social a través de la nostra prestació de serveis i 

creació de productes personalitzats, i aconseguir així establir relacions pont d’èxit entre les empreses ordinàries i les empreses 

d’economia social.

Els nostres valors

Economia social - Oportunitats - Experiència - Compromís 
- Confiança - Sensibilitat- Innovació- Professionalitat - 

Transparència - Excel·lència - Capacitats

QUI SOM
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Patronat:
Enric Arqués
President i Codirector General de 

Fundació Joia

Inmaculada Pinar
Vicepresidenta, Codirectora General 

de Fundació Joia i Directora Tècnica

Julio Castillo 
Secretari, Director-Gerent d’Apunts i 

Director àrea Econòmica i RR.HH de 

Fundació Joia

Sara Berbel
Vocal

Miquel Domènech
Vocal

Natalia Berenguer
Vocal

Xavier Terradas
Vocal

Joan Manuel Villanueva
Vocal

Consell Directiu d’Apunts:
Ana Millán
Co-gerent

Merche Monasterio
Co-gerent

Meritxell Vilanova
Responsable de Màrqueting i 

Comunicació

Maria Hill 
Product Manager

Línies de negoci i àrees:
Maria Hill
Responsable línia de Creativitat, 

Disseny i Shop

Alfonso Gris
Responsable línies d’Impressió digital, 

Gran format i implants d’impressió

Pedro de la Asunción  
Responsable línia de Missatgeria i 

Logística

Alba Navarro

Responsable línia de Picking i 

Post-impressió

Abigail Prado
Responsable de Vendes i Grans Clients

Xavier Novel
Responsable Departament Econòmic

Irene Cruz
Atenció al Client

43 82

125
Persones 

professionals

Equip professional d’Apunts:

Les persones professionals d’Apunts

Òrgans de Govern:

QUI SOM
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Activitat professional amb Certificat de Discapacitat

52%

36%

23%

Logística, transport i missatgeria

Arts gràfiques i impressió

Serveis administratius

Nivell 1 (Necessita supervisió i recolzament)

Nivell 2 (Necessita supervisió)

Nivell 3 (Autònom/a)

Pla de formació

Totes les persones professionals d’Apunts amb certificat de discapacitat disposen d’un Pla de Formació Personal que les permet 

assolir els coneixements i actituds necessàries per realitzar el seu treball, així com el desenvolupament d’habilitats i destreses 

requerides a cada àrea laboral. És un procés continuat que actua com a element facilitador d’integració i d’adaptació al lloc de 

treball i al seu entorn. D’aquesta manera es converteix en un element eficaç per a la motivació, l’autoestima i la promoció de la 

persona professional, i afavoreix el seu trànsit cap al mercat laboral ordinari. 

Tipus de plans de formació

Nivell 1 (Necessita supervisió i recolzament)

Nivell 2 (Necessita supervisió)

Nivell 3 (Autònom/a)

13 3 3 17 17 27 1 18

Auxiliar 
informàtic

Tècnic/a
de picking i 
distribució

11 16

Operari/a
Front Office

Suport 
administratiu

Auxiliar
de tràfic

Tècnic/a
de post-impressió 

i picking

Tècnic/a 
d'impressió

i gran format

Missatger/a

7 34 111 38 2 62 8 83 16 1

125
Persones 

professionals

100
Amb Certificat 

de Discapacitat

96
Any 2024

100
Any 2025

32 68

Equip professional amb certificat de discapacitat d’Apunts
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Grau de satisfacció de les 
persones treballadores en 

relació a l’acompanyament i 
suport rebut de l’EMS

Grau de satisfacció de les 
persones treballadores en 

relació a la formació rebuda

Grau de satisfacció de 
les famílies en relació a 

l’acompanyament i suport 
rebuts per part de l’EMS durant 

el 2025

Cadena de valor social

1

Serveis Itínere

Serveis Prelaborals

Singulars - Talent Jove Serveis Itínere Serveis Prelaborals Singulars
Talent Jove

85

1

3 5 2 3

Treball en xarxa

Apunts realitza treball en xarxa amb Fundació Joia amb l’objectiu d’integrar en la seva plantilla a persones professionals amb 

trastorns de salut mental que han realitzat un procés d’inserció laboral i, així, generar també oportunitats laborals per a aquest 

col·lectiu en el mercat laboral ordinari.

A través dels serveis d’inserció laboral de Fundació Joia, les seves persones usuàries poden entrar en el procés de selecció 

com a persones candidates per treballar a Apunts. Tant les persones professionals de Fundació Joia com les de l’Equip 

Multidisciplinar de Suport (EMS) d’Apunts donen suport i acompanyament a les persones usuàries, les quals realitzen un 

itinerari personalitzat d’inserció laboral enfocat a la promoció i entrenament de les seves capacitats i habilitats laborals.

7,75 7,38 6,41

Procedència de les persones incorporades a Apunts amb certificat de discapacitat

Satisfacció del personal amb Certificat de Discapacitat

Tens una idea o 
projecte?

Fes la teva 
comanda

La dissenyem La produïm La manipulem T’ho enviem!
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www.cetapunts.org | apunts@cetapunts.org

 Implant EADA
c/ Aragó, 204

08026 Barcelona

 Implant Hospital Clínic
c/Villarroel, 170

08036 Barcelona

 Implant Cuatrecasas
Avinguda Diagonal, 191

08018 Barcelona

 Implant Grifols
Parc empresarial Can Sant Joan

Av de la Generalitat, 152-156 

08174 Sant Cugat del Vallès, Barcelona  

Perú, 140
08018 Barcelona  |  T. 93 740 60 38

Consell de Cent, 221
08011 Barcelona  |  T. 93 451 05 33

M
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e 

Bar
ce

lo
na

 Implant Port de Barcelona
Moll 18 C Barcelona 

08039 Barcelona  

On som?
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LES NOSTRES LÍNIES DE NEGOCI
Apunts té 8 línies de negoci amb les quals dissenyem de forma específica qualsevol tipus de servei que pugui necessitar el 

client a través de la nostra cadena de valor social. 

Aquesta feina es complementa amb el treball en xarxa i amb la customització d’accions que poden ajudar al client en la seva 

responsabilitat social empresarial.

Disposem de les últimes tecnologies i innovem en el sector cooperant i creant xarxa amb empreses i organitzacions 

compromeses amb la promoció de les persones amb discapacitat. A més, seleccionem els nostres proveïdors segons criteris 

de qualitat i el comerç de proximitat. Complim amb criteris ètics en tota la nostra actuació empresarial, que es basa en el 

compromís econòmic, social i mediambiental.

Facturació 2025 

2.892.049€



10

Creativitat, Disseny i Shop  

Què fem?

El nostre 2025

Assessorament, gestió i manipulació 

integral de la comunicació i identitat 

gràfica en papereria corporativa, 

publicacions, cartelleria i materials 

publicitaris. 

Creació de producte propi amb marca 

Apunts, amb uns valors integrats de 

sostenibilitat, igualtat i inclusió.

 

 

Botiga online amb detalls de papereria, 

material personalitzat, jocs sobre 

igualtat i, sobretot, molt valor social a 

través de la seva mirada inclusiva!

Hem ampliat la nostra línia de jocs educatius amb el Tarot 

feminista, una nova eina pedagògica que fomenta l’empatia, 

la reflexió i el debat entorn de les desigualtats de gènere. A 

través de personatges, situacions i recursos inspirats en el 

format del tarot, aquest joc convida a posar-se en la pell de 

realitats diverses i a comprendre les vivències quotidianes 

de moltes dones. El Tarot feminista neix amb la voluntat de 

generar converses transformadores, estimular el pensament 

crític i oferir un aprenentatge vivencial, on emoció i 

coneixement van de la mà. A Apunts continuem apostant per 

formats innovadors que facin de l’educació una experiència 

accessible, significativa i compromesa amb la igualtat.

Durant el 2025, hem impulsat un model de polivalència dins 

l’equip de Disseny que permet a les professionals donar 

suport també a altres departaments, com Impressió Digital 

i Gran Format, així com a Picking i Post-impressió. Aquesta 

dinàmica facilita l’adquisició de nous coneixements, tècniques 

i processos productius, alhora que reforça la col·laboració 

entre equips i garanteix una visió global de tot el cicle de 

producció. Aquest enfocament, que ja s’aplicava en altres 

àrees d’Apunts, contribueix a millorar les competències 

laborals, afavorir l’autonomia i potenciar el creixement 

professional de les persones. A través d’aquesta polivalència, 

enfortim un model de treball més flexible, inclusiu i resilient, 

alineat amb els nostres valors i amb les necessitats reals del 

dia a dia.
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Impressió digital

Què fem?

Realitzem treballs en impressió digital per a tirades 

curtes i impressió offset per a tirades llargues. Realitzem 

assessorament previ a la impressió per trobar la millor opció 

en quant a materials i possibilitats, i donem suport tècnic per 

a la preparació dels originals.  

Tenim més de cent referències de paper procedent de boscos 

sostenibles amb el certificat FSC, i suport d’impressió.

El nostre 2025

Hem implementat criteris de disseny i producció orientats 

a reduir l’ús de tintes sobre paper kraft, amb l’objectiu de 

minimitzar l’impacte ambiental dels nostres productes. 

Aquesta optimització permet aprofitar el color i la textura 

natural del suport, disminuint el consum de recursos i millorant 

la reciclabilitat dels materials. A més, aquesta decisió reforça 

una estètica més honesta i sostenible, alineada amb els valors 

d’Apunts. Aquesta innovació no només suposa un estalvi de 

materials, sinó que també ens ajuda a repensar el disseny des 

d’una mirada més conscient i responsable.

Hem ampliat el nostre catàleg de suports amb la incorporació 

de nous papers sostenibles elaborats a partir de fibres de 

cacau i de kiwi. Aquests materials innovadors donen una 

segona vida a subproductes de la indústria alimentària, 

reduint el consum de recursos verges i fomentant un model 

de producció més circular. A més del seu menor impacte 

ambiental, aquests papers aporten textures i acabats 

diferenciadors que enriqueixen l’experiència del producte 

final. Amb aquesta aposta, continuem explorant alternatives 

responsables que combinen creativitat, funcionalitat i 

compromís amb el medi ambient.
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Marxandatge sostenible

Què fem?

El nostre 2025

Creem productes personalitzats i amb la imatge corporativa 

de la marca per a campanyes de fidelització, regals d’empresa 

i productes promocionals. 

Apostem per l’ús de materials respectuosos amb el medi 

ambient, lliures de plàstics i alternatius a l’estàndard d’un sol 

ús.

Targetes d’accés ecològiques i sostenibles fabricades en 

bambú o fusta, compatibles amb tecnologia RFID (identificació 

per radiofreqüència). Inclouen lanyards de cotó reciclat 

disponibles en diversos colors.

Dissenyades per Apunts, combinen funcionalitat i sostenibilitat 

en un sol producte. L’ús de materials naturals i sostenibles 

aporta un valor afegit i són una alternativa elegant, funcional 

i coherent amb polítiques de sostenibilitat. 

Ideals com a targetes identificatives i d’accés per al personal, 

que reforcen la imatge de la institució com una entitat 

moderna, responsable i compromesa amb el medi ambient. 

Hem estrenat una nova línia de marxandatge inclusiu 

personalitzable. 

Amb aquests materials diem adéu al plàstic i hola a opcions 

més respectuoses amb el planeta també amb frases inclusive 

corporatives. Perquè creiem que cuidar el medi ambient 

també pot anar de la mà amb un bon disseny i originalitat. 

Una passa més cap a un consum responsable, amb estil i 

consciència.
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Gran format

Què fem?

Realitzem preparacions de presentacions, estands de fires, 

convencions i esdeveniments amb estructures modulars, de 

material lleuger, fàcil muntatge i transport, i amb tota classe 

d’accessoris.

Disposem d’un sistema d’impressió en alta qualitat sobre una 

gran varietat de superfícies, mides i suports que permeten 

crear plataformes, expositors, roll-ups i cartells, entre 

d’altres.

El nostre 2025

Durant el 2025, hem desenvolupat noves figures 

volumètriques en cartró de niu d’abella, un material lleuger, 

resistent i 100% reciclable, que ens permet crear formes 

orgàniques i estructures de gran impacte visual. Aquestes 

peces, com el drac de Sant Jordi, combinen creativitat, enginy 

tècnic i sostenibilitat, convertint-se en elements decoratius 

i expositius singulars. Aquesta innovació ens obre noves 

possibilitats en l’àmbit de l’escenografia, l’aparadorisme i els 

esdeveniments, demostrant que és possible generar impacte 

visual sense renunciar al compromís ambiental.

Durant aquest any, hem consolidat els projectes de vinilat 

corporatiu per a oficines com una nova línia de servei dins de 

Gran Format. A través d’aquests projectes, transformem espais 

de treball mitjançant propostes gràfiques personalitzades que 

reforcen la identitat de marca, milloren l’experiència de les 

persones usuàries i aporten valor estètic als entorns laborals. 

Aquest servei inclou tot el procés: des del disseny fins a la 

producció i instal·lació, implicant activament el nostre equip 

i generant oportunitats de creixement professional. Amb 

aquesta innovació, ampliem l’impacte del nostre treball més 

enllà del producte, contribuint a crear espais més humans, 

inspiradors i alineats amb els valors de cada organització.
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Picking i Post-impressió

Què fem?

El nostre 2025

Produïm serveis i productes 

customitzats per a campanyes concretes 

on s’acaba de donar forma al producte 

imprès i es fa l’últim acabat.

 

 

 

Realitzem recepció, emmagatzematge 

i gestió de l’estoc actiu de material 

segons les peticions de demanda. 

 

 

 

 

 

Fem gestió d’E-Commerce. Preparem i 

enviem les comandes de la plataforma 

web del client des de les nostres 

instal·lacions. Rebem l’ordre de 

compra, realitzem el picking del 

material que tenim estocat a les nostres 

instal·lacions, i l’enviem a través de GLS.

Incorporació de la perforadora Super 600 G, que ens ha 

permès ser més àgils a l’hora de perforar, reduir temps 

de producció, minimització d’errors manuals i millorar la 

qualitat final del producte. Sempre tenint en compte, a més, 

el component de reducció de material de rebuig, reduint així 

el malbaratament de paper. 

Assentament de la realització de picking de totes les comandes 

EPIS (Equip de Protecció Individual) del client Mediterranea. 

S’implanta un control sistemàtic d’entrades i sortides de les 

comandes realitzades pel client, millorant la traçabilitat del 

material, la gestió d’estocs i la detecció d’incidències, amb 

l’objectiu d’optimitzar recursos i reduir errors operatius.  
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Missatgeria i Logística

Què fem?

Apunts és la primera agència social 

de missatgeria i logística de la xarxa 

de transport urgent GLS. El nostre 

personal amb discapacitat realitza 

repartiment a peu i en transport públic, 

fet que redueix en 10 tones les nostres 

emissions de CO2 a Barcelona.

Realitzem recepció i enviament de 

paquets nacionals i internacionals 

gràcies al nostre segell WorldWide, i al 

2025 hem estat responsables de tres 

codis postals a la ciutat de Barcelona.  

 

 

 

Donem solucions d’entrega de 

mercaderies flexibles i adaptables a les 

necessitats de la persona destinatària.

El nostre 2025

Tipus de serveis

Per realitzar la distribució comptem amb GLS, que ens proveeix la mercaderia. Les empreses que tenen més pes en la nostra 

distribució, representant un 25% de la distribució total rebuda, són les següents:

82
recollides diàries

736 
entregues diàries

Qualitat

* Mitjana anual

95,8%
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Els nostres implants
Apunts compta amb cinc implants: tres d’Impressió Digital, situats al bufet d’advocacia Cuatrecasas, a l’Autoritat Portuària de 

Barcelona i a Grifols; un implant de Front Office i Impressió Digital a l’escola de negocis EADA; i un implant de Picking i Distribució 

ubicat a l’Hospital Clínic.

Implant Cuatrecasas 

Implant EADA

Implant Grifols

Implant Autoritat Portuària de Barcelona

L’implant que té Apunts al bufet d’advocacia Cuatrecasas està situat a les oficines que té al 

districte 22@ de Barcelona i hi treballen dues persones professionals d’Apunts realitzant 

treballs d’impressió digital i post-impressió.

L’implant més antic d’Apunts (2006) és el que està situat a l’escola de negocis que EADA 

té al carrer Aragó de Barcelona i al centre residencial Collbató, on disposem del nostre 

propi parc de màquines i on hi treballen dues persones que s’encarreguen de la gestió de 

l’implant fent-se càrrec de tot el material de papereria per a les persones alumnes i l’equip 

docent, a més de disposar de tot el material pedagògic a les aules. Recentment en aquest 

espai també s’hi du a terme una gestió d’auxiliar de serveis (Front Office).

Apunts i la companyia Grifols, multinacional especialitzada en el sector farmacèutic i 

hospitalari, van iniciar al 2017 una col·laboració gràcies a la qual es va obrir un implant 

d’Apunts a la seu de Grifols a Sant Cugat. Mitjançant aquest acord, Grifols pot desenvolupar 

la seva RSE, donant així oportunitats laborals a persones amb discapacitat per trastorn de 

salut mental. Un treballador d’Apunts s’encarrega de gestionar aquest implant, dedicat a 

serveis d’impressió digital.

Durant el mes d’octubre de 2021 Apunts va obrir un implant a l’edifici Est de les instal·lacions 

que l’Autoritat Portuària de Barcelona té al World Trade Center, com a resultat de 

l’adjudicació d’un contracte per a gestionar el servei d’impressió digital. En aquest espai 

un treballador amb discapacitat d’Apunts s’encarrega de gestionar i produir les peticions 

que s’hi deriven. 

Implant Hospital Clínic

L’abril de 2017 Apunts i l’Hospital Clínic de Barcelona van iniciar una col·laboració entre 

l’hospital i el servei de Logística del centre especial de treball. Apunts s’encarrega del 

servei de picking, distribució i col·locació de materials per a la seva àrea de logística des de 

llavors. En aquest implant hem seguit creixent des de la pandèmia de la Covid-19 i durant el 

2025 hem comptat amb 24 professionals.
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Cartera de clients segons sector

Resum 2025

ELS NOSTRES CLIENTS 

208 483 CàteringAltes de clients Clients han 
comptat amb 

Apunts

Sector majoritari: 
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Clients que compleixen la LGD a través d’Apunts  
La Llei General de Persones amb Discapacitat (LGD) obliga a les empreses de més de 50 persones treballadores a integrar a la 

seva plantilla una persona amb certificat de discapacitat. L’altra opció és obtenir el Certificat d’Excepcionalitat, amb el qual es 

pot complir la LGD mitjançant Mesures Alternatives: donació econòmica a una fundació d’inserció laboral, compra de productes 

i serveis a un centre especial de treball, constituir un enclavament laboral, i/o compra de productes i serveis a una persona 

autònoma amb certificat de discapacitat.

Les empreses clients d’Apunts tenen la possibilitat de complir la LGD amb la contractació dels nostres serveis o amb la contractació 

de les nostres persones treballadores amb certificat de discapacitat.

Empreses que tenen contractades Mesures Alternatives amb Apunts:
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APUNTS I LA SEVA XARXA
D’EMPRESES COMPROMESES
Venem 5.500 roses solidàries per 
Sant Jordi 

Desenvolupem un arbre de Nadal 
sostenible per a Florette Ibérica 

Durant la campanya 2025 de Sant Jordi, des d’Apunts hem fet 

arribar 5.500 roses solidàries a empreses i particulars!

Més de 60 empreses han volgut comptar aquest Sant 

Jordi amb Apunts com a empresa proveïdora socialment 

responsable i sostenible, fent arribar a les seves persones 

treballadores roses sostenibles, fermalls, punts de llibre i 

altres detalls que hem preparat des del nostre centre especial 

de treball.

Vam fer arribar roses i altres productes de Sant Jordi també 

a través de la nostra botiga online i de les nostres botigues de 

Barcelona, a més de la parada que vam tenir a Passeig de Sant 

Joan, on vam rebre un munt de gent, i també a les parades 

de Fundació Joia, que es van col·locar a diversos punts de 

Barcelona.

Un any més, des d’Apunts consideràvem especialment 

important regalar roses no naturals, tenint en compte crisi 

hídrica tot just superada (però sense oblidar que la sequera 

és una greu amenaça) i la dificultat per produir roses naturals, 

que cada cop més vénen de fora el nostre territori i, per tant, 

tenen un gran impacte mediambiental, de manera que estem 

satisfetes de veure la resposta i voluntat de millora cap a un 

model més responsable amb l’entorn.

Durant la campanya de Nadal, des d’Apunts vam dissenyar i 

fabricar un arbre de Nadal sostenible i totalment personalitzat 

per a Florette Ibérica.

Es tractava d’un projecte 100% a mida, elaborat amb cartró 

reciclat i materials sostenibles, i personalitzat amb el logotip de 

l’empresa i decoracions reutilitzables. El disseny i la producció es 

van realitzat seguint criteris de disseny circular, amb l’objectiu 

de reduir l’impacte ambiental associat a la decoració nadalenca 

convencional.

Amb aquesta col·laboració, Florette Ibérica se suma a la voluntat 

creixent de les empreses d’apostar per solucions decoratives més 

responsables, alineades amb valors socials i ambientals, i amb un 

impacte positiu tant en les persones com en l’entorn.
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Projecte de vinilat decoratiu per a 
les oficines de OLX a Barcelona

Participem al Mercat Solidari de 
Nadal a la Torre Mapfre 

En el marc del procés de renovació dels seus espais de treball, 

OLX ha confiat en Apunts per al disseny, producció i instal·lació 

d’un projecte de vinilat decoratiu a les seves oficines de 

Barcelona.

El projecte ha consistit en la decoració de les superfícies de 

vidre de les oficines mitjançant vinils personalitzats inspirats 

en monuments emblemàtics de la ciutat de Barcelona, amb 

l’objectiu de generar un entorn de treball més acollidor, 

identificable i alineat amb el context local.

Totes les fases del projecte —des del disseny gràfic fins a 

la producció i la instal·lació final— s’han dut a terme amb la 

participació del personal d’Apunts, al nostre centre especial 

de treball, promovent la inclusió sociolaboral de persones amb 

discapacitat derivada d’un trastorn de salut mental.

Aquesta col·laboració posa en valor el paper del disseny i la 

producció responsable com a eines per transformar espais 

corporatius, integrant criteris socials i de proximitat en 

projectes de decoració i interiorisme.

El 9 de desembre Apunts va participar al market solidari 

organitzat al hall de la Torre Mapfre, una iniciativa adreçada 

a les persones treballadores de l’edifici i impulsada per CBRE, 

empresa encarregada de la seva gestió.

L’acció va comptar amb la participació de tres entitats del 

tercer sector; Arrels, Apunts i Catalònia Fundació Creactiva, 

amb l’objectiu de donar visibilitat als seus projectes socials 

i oferir alternatives de regal amb impacte social durant la 

campanya de Nadal.

Durant la jornada, les entitats participants van poder 

presentar les seves iniciatives i posar a disposició de les 

assistents productes i propostes orientades a fomentar un 

consum més responsable i conscient, vinculat a valors de 

solidaritat i inclusió.

Aquesta acció va permetre apropar els projectes socials 

al teixit empresarial i sensibilitzar sobre la importància 

d’incorporar criteris socials en les decisions de compra, 

especialment en períodes de major consum com les festes 

nadalenques.
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Presentem Apunts a l’alumnat de la 
Sam Houston State University

Apunts realitza llibretes per a l’estrena 
de ‘Mi Amiga Eva’ 

El 5 de juny vam presentar el projecte d’Apunts a un grup 

d’alumnat de la Sam Houston State University, en una visita 

organitzada per la Universitat Abat Oliba CEU (UAO). En 

concret es tractava d’un grup de 16 alumnes, acompanyats 

d’un professor, de la Sam Houston State University (Texas), 

que participaven en unes jornades organitzades per la UAO.

En aquesta visita, la responsable de Comunicació i Màrqueting 

d’Apunts, Meritxell Vilanova, va presentar la missió i visió 

d’Apunts, explicant les diverses línies de negoci i com vinculem 

els nostres objectius i visió a cadascun d’ells per aconseguir 

posicionar-nos com a empresa social dins el mercat a la 

vegada que creem oportunitats laborals per persones amb 

certificat de discapacitat per trastorn de salut mental. També 

vam fer un petit tour per les instal·lacions d’Apunts per veure 

de primera mà tota aquesta feina.

El feedback i interès per part de l’alumnat va ser molt positiu, i 

es van mostrar molt interessats/des en conèixer com treballa 

Apunts, en la feina del nostre equip, i en les particularitats i 

missió d’un centre especial de treball. 

A Apunts vam col·laborar amb la productora Imposible Films 

en la realització de més de 500 llibretes de butxaca amb motiu 

de l’estrena de Mi amiga Eva, la nova comèdia del director 

Cesc Gay.

Les llibretes es van produir íntegrament a les nostres 

instal·lacions i es van elaborar amb cura pel nostre equip, 

format per persones amb certificat de discapacitat per 

trastorn de salut mental. Cada exemplar reflecteix el 

nostre compromís amb la inclusió laboral, l’artesania i la 

sostenibilitat.

Aquesta col·laboració ens permet vincular-nos a un projecte 

cultural de gran abast i reforça la nostra missió com a centre 

especial de treball, apostant per generar impacte social 

positiu a través dels nostres serveis gràfics.
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Col·laborem amb l’Hotel 
Barcelona Princess en accions 
de conscienciació sobre el 
malbaratament alimentari

En el marc de les accions de sensibilització ambiental, l’Hotel 

Barcelona Princess ha confiat en Apunts per al disseny i la 

producció de materials de conscienciació adreçats als hostes 

de l’hotel sobre el malbaratament alimentari.

Els materials, elaborats al nostre centre especial de treball, 

tenen com a objectiu informar i sensibilitzar sobre la 

importància de reduir el malbaratament alimentari, fomentant 

hàbits de consum més responsables durant l’estada a l’hotel.

Aquesta col·laboració reflecteix el compromís de l’Hotel 

Barcelona Princess amb la sostenibilitat, incorporant accions 

de conscienciació que complementen les mesures aplicades a 

nivell operatiu i contribueixen a generar un impacte positiu en 

les persones consumidores.

Participem al Business With Social 
Value 2025

Des d’Apunts vam participar, un any més, al Business With 

Social Value, un esdeveniment que posa en contacte a Centres 

Especials de Treball (CET) i Empreses d’Inserció no lucratives 

amb empreses, organismes i institucions que busquen 

proveïdors amb un enfocament social. L’esdeveniment va 

tenir lloc el divendres 13 de juny al Palau de Congressos de 

Catalunya.

Durant la jornada es van celebrar diverses xerrades enfocades 

a la sostenibilitat i el treball amb entitats que compten amb 

persones en risc d’exclusió social, i també es van compartir els 

testimonis de persones que treballen en centres especials de 

treball, que van posar de relleu què significa per a elles i quin 

impacte positiu té en les seves vides.

L’acte potenciava molt especialment les relacions entre 

empreses proveïdores i empreses que busquen serveis, de 

manera que es van organitzar unes trobades “Face to Face” 

en les que es van poder establir nous contactes i connexions, 

que de ben segur seran molt profitoses i ajudaran empreses 

com Apunts a traslladar la seva missió d’inclusió social a noves 

empreses.
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INFORMACIÓ
ECONÒMICA-FINANCERA
Compte de Resultats
Durant l’exercici 2025 els resultats han millorat respecte a l’exercici 2024, amb un resultat de 141.386€

Els ingressos han pujat un 2,64%, les vendes han caigut un 1,5%, i les subvencions, associades als llocs de treball de personal 

amb discapacitat, han pujat un 15,62%, amb comportaments dispars. 

Les despeses pugen un 4,61%, tot i que les despeses de personal, que són el principal component, degut a la naturalesa del 

CET, s’han contingut. Les despeses de les compres i altres despeses d’explotació pugen un 5,14%, i les amortitzacions també 

creixen, associades al increment de les inversions, especialment la compra de nova maquinària d’impressió a l’implant de Pere 

Tarrés a finals del 2024 i l’adquisició d’una nova màquina de color a impressió. Les despeses financeres desapareixen, ja que 

al juliol de 2023 es va cancel·lar el préstec hipotecari associat a la compra del local de carrer Perú, i al 2025 no hi ha hagut.

A continuació es pot apreciar l’evolució dels resultats d’Apunts durant els exercicis 2024 i 2025

Ingressos 2024 2025 Variació 2024-2025

Vendes Apunts 2.936.209 75,50% 2.892.049 72,45% -0,50%

Subvencions CET Apunts 940.213 24,18% 1.087.113 27,23% 15,62%

Subvencions en capital aplicades a l’exercici 12.400 0,32% 12.400 0,31% 0,00%

Ingressos financers 16 0,00% 98 0,00% 0,00%

Total ingressos 3.888.838 100% 3.991.660 100% 2,64%

Despeses 2024 2025 Variació 2024-2025 

Compres i altres despeses d’explotació 1.324.162 35,98% 1.392.276 36,16% 5,14%

Despeses de personal 2.245.157 61% 2.322.450 60,32% 3,44%

Despeses financeres - 0,00% - 0,00% 0,00%

Amortitzacions 111.435 3,03% 135.548 3,52% 21,64%

Total despeses 3.680.755 100% 3.850.274 100% 4,61%
Romanents 208.083 5,35% 141.386 3,54% -32,05%
Despeses de Personal
Professionals 874.538 1,144,391 30,86%

Personal amb discapacitat 1.370.619 1,178,059 -14,05

Import net xifra de negoci 2.892.049 €

Aprovisionaments -1.206.312 €
Altres ingressos d'explotació 1.087.113 €

Despeses de personal -2.322.450 €

Altres despeses d'explotació -187.815 €

Amortització de l'immobilitzat -135.548 €

Imputació de subvencions d’immobilitzat no financer 12.400 €

Deteriorament i resultat per alienacions de l'immobilitzat

Ingressos i despeses excepcionals 1.851 €

RESULTAT D’EXPLOTACIÓ 141.288 €

Ingressos financers 98 €

RESULTAT FINANCER 98 €

RESULTAT DE L’EXERCICI 141.386  €
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Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel Departament d’Empresa i Treball, i finança-
da al 100% pel fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unió Europea a la pandèmia de la 

COVID-19


