
Realitzar les operacions necessàries i gestionar fluxos de feina, a través del sistema , per a la producció d’impressió
digital i gran format, per donar resposta a les necessitats del client, a través d’un assessorament adequat per trobar

la millor opció d’impressió, i garantint un servei d’alta qualitat i millora contínua. Gestionar, supervisar, recolzar i
formar al personal amb certificat de trastorns de salut mental per poder empoderar-lo en el seu lloc de feina, amb

el suport del EMS 

REQUISITS
Titulació de Grau superior en Arts Gràfiques i grau en Disseny Gràfic

Aconsellable B2 d’Anglès. 
Experiència mínima d’un any treballant en centre d'impressió digital i de gran format.
Coneixements alts i demostrables en entorn  Fiery ,Onix,  
Coneixement en impressió 3D Bambu.
Coneixement marcatge laser Xtool
Coneixements demostrables en Photoshop, Ilustrator i Indesign.
Capacitat i sensibilitat per treballar amb el col·lectiu de discapacitat per trastorns de salut
mental.
Experiència en la relació amb els departaments de Màrqueting i Comunicació d'empreses.
Domini d’Excel, paquet Office, Outlook, Gmail i domini d’Internet.
Es valorarà la aportació d’eines i coneixement d’innovació en el sector

     

[HIRING] TÈCNIC/A D'IMPRESSIÓ DIGITAL I GRAN
FORMAT  I TAD 
CENTRE ESPECIAL DE TREBALL APUNTS
WWW.CETAPUNTS.ORG

VOLEM INCORPORAR A L'EQUIP UNA PERSONA PER...

FUNCIONS

Preparació de treballs i materials per a la impressió digital i de gran format.
Imposició des de RIP i software. 
Impressió en petit i gran format (rígid i flexible), RIP i preparació d'originals.
Manipulats de gran format.
Realització d'acabats amb guillotina, plegadors i grapadores de revista.
Manteniment dels dispositius digitals i preparació i canvi de tintes..
Gestió de les expedicions. 
Gestió d'estoc de materials d'impressió.
Gestió d'enviaments de treballs impresos pel servei de missatgeria.
Gestió de flux de treball i gestió de la relació amb clients.
Donar suport productiu a les altres línies on sorgeixi necessitats puntuals.
Com a Tècnic/a d'atenció directa (TAD), repartiment de tasques, supervisió, gestió i formació continuada al personal
amb discapacitat per trastorns de salut mental al seu càrrec.

CONDICIONS
Data d'incorporació: Inmediata 
Lloc de la vacant: CET Apunts (C/Perú, 140) 
Jornada: Completa (39,5 h/setmanals)
Remuneració: 22.488,76 (entre 14 pagues) 
Tipus de contracte: Indefinit
Horari laboral: De 10 a 14 i 15 a 19h de Dilluns a Divendres i un dia intensiu de 11:30 a 19h amb mitja
hora per dinar inclosa.  Flexibilitat horària de 30 minuts en l’entrada en combinació amb el temps de
dinar. (Possibilitat de rotar al horari 08:30 a 13:30 i 14:30 a 17:30h segons necessitats productives. 


